Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria —Vlada-Government
Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés-( SHSKUK) "é\,\
Univerzitetska Bolnitka i Klini¢ka Sluzba Kosova-(UBKSK) G
Hospital and University Clinical Service of Kosovo-(HUCSK)

N& bazé t& nenit 79 paragrafi 2 nenet 80,81,82,83 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullore (QRK) Nr. 30/2024 pér
Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Divizioni 1
Rekrutimit i ShRSKUK-s&, shpall: RERU: i '
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PRISHTINE - PRISTINA - PRISTINA
Institucioni: - Qendra Klinike Universitare ¢ Kosovés
Nr | Institucioni Pozita I raporton Kohézgjatjae | Klasa Numri i
kontratés sé kérkuar
punés
Administrata Drejtor i
1 Qéndrore e Departamentit pér Drejtorit t8
ShSKUK-s8 Shérbime Pérgjithshém t& katér (4) vjecar H3 1
Shéndetésore ShSKUK-s8
2 Administrata Drejtor i Drejtorit t&
Qéndrore Departamentit pér Pérgjithshém t& katér (4) vjegar I8 1
ShSKUK-sé Buxhet dhe Financa ShSKUK-s&
3 Administrata Drejtor i Drejtorit t& katér (4) vijecar 13 1
Qéndrore e Departamentit Ligjor Pérgjithshém t&
ShSKUK-s& ShSKUK-s&
Drejtor i _
4 Administrata Departamentit pér Drejtorit t&
Qéndrore ¢ Administraté dhe Pérgjithshém t& katér (4) vjecar 18 1
ShSKUK-s8 Shérbime t& ShSKUK-s&
Pérbashkéta
Administrata Udhéheqggs i Drejtorit t&
5 Qéndrore e Divizionit pér Departamentit pér | katér (4) vjegar 110 1
ShSKUK-sé Shérbime t& Administraté dhe
Pérgjithshme dhe Shérbime t&
Logjistike Pérbashkéta

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit t& Departamentit:

e Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéheqésin mé t& larté administrativ t& institucionit
dhe/ose titullarin e institucionit pér politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e
pérgjegjésisé s& Departamentit.

o Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave t& institucionit dhe bén
rekomandime brenda pérgjegjésisé s& Departamentit.

e Drejton dhe mbikéqyré t& gjitha aktivitetet e Departamentit dhe siguron funksionim
efikas t& tij.

o FEshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtaris€ s&
Departamentit dhe zgjidhjen e problemeve profesionale q& lidhen me Departamentin.
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Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e Departamentit, si dhe identifikon nevojat
pér ngritjen e kapaciteteve t& stafit t& Departamentit.

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e
Departamentit.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve t& pérditshme t& Departamentit dhe
siguron q& kjo veprimtari t& jeté n€ pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale
dhe standardet pérkatése. :

Me autorizimin e mbik&qyrésit, pérfagéson institucionin n& fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit t& cilin e udhéheq.

Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje t& drejtpérdrejté t& tij dhe
identifikon nevojat pér zhvillimin e kapaciteteve t& tyre pérmes trajnimeve.

Detyrat dhe Pérgjegjésité e Udh&heqésit té Divizionit:

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe sipas kérkesés pér
udh&heqésin mé & larté administrativ t& institucionit dhe titullarin e institucionit pér
fushén e pérgjegjésisé s& Divizionit & udh&heqé.

Drejton dhe mbikéqyré t& gjitha aktivitetet e Divizionit dhe siguron funksionim efikas t&
tij, si dhe ndihmon Drejtorin né caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t&€ punés
pér pérmbushjen e kétyre objektivave.

Kontribuon né procesin e vendimmarrjes sipas fushés s& pérgjegj gsive, duke siguruar t&
dhéna t& detajuara dhe analizave t& cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes.
Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e Divizionit si dhe aktivitetet tjera
t& Divizionit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit.

Organizon dhe shpérndan punén pér stafin t& tij dhe menaxhon realizimin e detyrave dhe
pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e
Divizionit.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve t& pérditshme dhe siguron g€ kjo
veprimtari t& jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca né
fushén e pérgjegjésisé sé Divizionit t& cilin e udhéheqgé.

Siguron komunikimin brenda dhe jashté njésisé organizative dhe institucionit me g&llim
t& mbledhjes ose shk&mbimit t& informacionit.

Bén vlerésimin e rezultateve t€ punés pér stafin nén mbikéqyrje t& tij dhe identifikon
nevojat pér ngritjen e kapaciteteve t& tyre.

Kriteret e pérgjithshme:

t& jeté shtetasi Republikés s¢ Kosovés;

t& ket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

t& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét;

té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

t& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

t& mos keté& né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& r&ndé né institucion publik;

t& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

t& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Shkollimi/ aftésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

T& kené t& pérfunduar shkollimin universitar (bachelor-240 kredi) nga fushat: pér pozitén
Pozitén nr.1 - mjekési,
Pozitén nr2 - ekonomi;



Pozitén nr.3 - juridik;
Pozitén nr.4 - ekonomi,juridik dhe administratg;
Pozita nr.5 - diplomé universitare ( 240 ETC)

e T& paktén 5 vite pérvojé pune profesionale , prej tyre tre (3) vite udh&hegése pér pozitat
me nr.rendor nga 1 deri né nr.rendor 4;

e DPérvoja e punés e kérkuar pér pozitén nrrendor 5 katér (4) vite pérvojé pune
profesionale;

e Njohuri e legjislacionit n& pérgjithési dhe t& atij n& fushén e shéndetésis€ ne veganti;

e Njohuri né fushén e pérgjegjésisé s& Departamentit;

o Aftési komunikimi dhe bashk&punimi, pérfshiré aftésing pér t& krijuar dhe mbajtur
marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon;

o Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses projektet e Departamentit;

e Njohja e gjuh&ve t& huaj (e preferueshme).

Dokumentet qé kérkohen:

e Diploma e shkollimit t& kérkuar (kopje);

e Déshmi pér pérvojén e punés profesionale dhe pérvojen udhgheqése t€ léshuar nga
Institucioni pérkatés;

e T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje (vertetimin nga gjykata kompetene-origjinalin);

e T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas k&tij ligji;

e Letérnjoftim — kopje

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T& drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés s&
Kosovés t& moshés madhore t& cilét kané zotési t& ploté pér t& vepruar, kan& mbaruar shkollimin
adekuat dhe ploté€sojné kriteret e ké&rkuara me konkurs si dhe kané& aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas
k&tij konkursi.

Data e hapjes dhe mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet né webfagen e SIMBN]J pér 30
dit¢ nga 25.07.2025 deri mé& 24.08.2025 pastaj dorézimi i aplikacionevé béhet brenda kétij afati
(30 dite).

T€ gjitha njoftimet e procedurave t& rekrutimit béhen pé&rmes Web fages s& ShSKUK-sé&.

Paraqitja e kérkesave: Aplikacioni ( duhet t& plotésohet né ményré elektronike) mund te
shkarkohet online ne SIMBNJ dhe dorézohet né Divizionin e Rekrutimit né ShSKUK.

N& aplikacion duhet t& cekét qarts titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i njésisé
organizative t& SHSKUK-sé. T¢€ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t'i bashkéngjiten
aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
t€ pranohen.

Kandidatét t& cilét aplikojné t& ofrojné déshmité sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe
kandidatét q& nuk i plot&sojné kushtet ¢ konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.

Divizioni i Rekrutimit t& ShSKUK -s&
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Shéndetésisé - Ministarsvo Zdravstva - Ministry of Health
Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)-Univerzitetske Bolnicke i Klinicke
Sluzbe Kosova (UBKSK)-The Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Na osnovu &lana 79 1, 2, &lana 80, lana 81 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima, Uredba br.
30/2024 o postupku prijema sluZbenika javnih slubi u zdravstveni sektor, ¢lan 18 Statuta
Univerzitetske bolnice i Klinitke sluZbe Kosova, SHSKUK objavljuje

KONKURS

Ne. Reference: SHSKUK — 16//2025-7/02
Institucija: Univerzitetski klinicki centar Kosova
Redni broj radnog mesta Oznaka radnog mesta Klinika I jzvestaji Potrebna radna mesta Klasa

koli¢nik

Br | Imenovanje | Klinika Potrebne Klasa kateg | Br
pozicije orije | pozicije
Centralna Direktor Odeljenja za | Generalni getiri (4) godine | I 1

1 administracija | zdravstvene usluge direktor
SHSKUK

SHSKUK

, C(;Irllt.ra.lna ) " Generalni
administracija | Direktor direktor
SHSKUK Odeljenja za SHSKUK katér (4) vjegar | I8 1

budZet i finansije
Centralna _ Generalni
3 ;%rélllélls}tlrscua Direktor direktor katér (4) vjegar | I8 1
pravnog SHSKUK
odeljenja

) C;Irllt?%{lna | Direktor Generalni
administraclja | Odeljenja za direktor
SHSKUK o s : & j

administracijui | SHSKUK kater (4) vjegar | 18 !
zajednicke
usluge
C;’;llt_ra‘_hla | Sef Odeljenja za
administracija | yn¥te usluge i Drejtorit t&
5 SHSKUK lOp istiku & | Departamentit pér | katér (4) vjecar 110 1
g Administraté dhe
Shérbime t&
Pérbashkéta -

DuZnosti i odgovornosti direktora odeljenja:

« Podrzava i pruZa savete najviSem administrativnom rukovodiocu institucije i/ili rukovodiocu
institucije o politikama i ciljevima institucije u oblasti odgovornosti odeljenja.



« Identifikuje potrebe za razvoj politika i ciljeva institucije i daje preporuke u okviru
odgovornosti odeljenja.

« Usmerava i nadgleda sve aktivnosti odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje.

« Odgovoran je za odredivanje ciljeva i planiranje aktivnosti odeljenja i reSavanje stru¢nih
problema vezanih za odeljenje.

« Upravlja ljudskim resursima i budZetom odelj enja, kao i identifikuje potrebe za izgradnjom
kapaciteta osoblja odeljenja.

« Organizuje i rasporeduje posao svojim podredenima i upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje moraju biti ispunjene u skladu sa ciljevima i odgovornostima odeljenja.

« Usmerava osoblje u obavljanju svakodnevnih aktivnosti odeljenja i obezbeduje da je ova
alctivnost u skladu sa zakonskim propisima, institucionalnim politikama i relevantnim
standardima.

Po ovlaséenju supervizora, predstavlja instituciju u oblasti odgovornosti odeljenja kojim
ukovodi.

« Procenjuje rezultate rada zaposlenih pod svojim neposrednim nadzorom i identifikuje potrebe
za razvojem njihovih kapaciteta kroz obuku.

DuZnosti i odgovornosti rukovodioca odeljenja:

« Podrzava i pruZa savete direktoru odeljenja i, na zahtev, najvisem administrativnom
rukovodiocu institucije i rukovodiocu institucije za oblast odgovornosti odeljenja kojim
rukovodi.

« Usmerava i nadgleda sve aktivnosti odeljenja i obezbeduje njegovo efikasno funkcionisanje,
kao i pomaZe direktoru u postavljanju ciljeva i izradi plana rada za ostvarivanje tih ciljeva.

« Doprinosi procesu donosenja odluka u skladu sa oblas¢u odgovornosti, pruzajudi detaljne
podatke i analize koje podrZavaju proces donosenja odluka.

+ Planira, priprema, prati i analizira budZet odeljenja, kao i druge aktivnosti odeljenja i
obezbeduje njihovo ispunjenje prema planu.

» Organizuje i rasporeduje posao svojim zaposlenima i upravlja sprovodenjem zadataka i
odgovornosti koje je potrebno ispuniti u skladu sa ciljevima i odgovornostima odeljenja.

Duznost odgovornosti rukovodioca odeljenja:

« Podr¥ava i savete direktora odeljenja i, na zajetku, naijasem administrativnom rukovodiocu
instituta i rukovodiocu institucije za oblast odgovornosti odeljenja koim rukovodiocu.

« Usmerava i nadgleda sve aktivnosti odeljenja i svetnije nijevo efikasno funkcionisanje, kao i
pomaze direktoru u postavljanju ciljeva i israda rada plana za postizanje tih ciljeva.

» Doprinosi procesu iduna idasana u skladu sa oblaséu odgovornosti, pruZajudi detaljne podatke i
analizu koji podrZavaju proces iduna idaSana.

» Planiranje, priprema, prati i analizira budZet odeljenja, kao i druge aktivnosti odeljenja i
pruZanje nijo ispunjenje prema planu.

« Organizuje i rasporeduje posao svom ipnivanjima i ruZivije implementaciju zadataka
odgovornosti koje je pravo i odpilli u skladu sa ciljevima i odgovornostima odeljenja.

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

« Zavrieno univerzitetsko obrazovanje (diploma osnovnih studija - 240 kredita) u oblastima: za
poziciju br. 1 - medicina,

Pozicija br. 2 - ekonomija;

Pozicija br. 3 - pravo;

Pozicija br. 4 - ekonomija, pravo i administracija;

Pozicija br. 5 - univerzitetska diploma;



« Najmanje 5 godina struénog iskustva, od €ega tri (3) godine u rukovodeéim pozicijama za
pozicije sa rednim brojem 1 do rednog broja 4;

« Radno iskustvo potrebno za poziciju br. 5 je &etiri (4) godine struénog iskustva;

« Poznavanje zakonodavstva uopste, a posebno u oblasti zdravstva,

« Poznavanje iz oblasti odgovornosti Odeljenja;

Poznavanje u oblasti odgovornosti Odeljenja;

« Vestine komunikacije i saradnje, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrZavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju; .

« Sposobnost motivisanja osoblja i uspesnog upravlj anja projektima Odeljenja;

» Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

Potrebna dokumenta:

« Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);

« Dokaz o struénom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije;

« Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo izvrSeno sa umislj ajem (potvrda nadleZnog suda
- original);

« Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa poloZaja javnog funkcionera, razreSenog u
skladu sa ovim zakonom;

» Li¢na karta - kopija

Potrebna dokumenta:

» Diploma o potrebnom obrazovanju (kopija);

« Dokaz o stru¢nom radnom iskustvu i liderskom iskustvu izdat od strane nadleZne institucije;

« Da nije pravosnano osudivan za krivi¢no delo izvrSeno sa umigljajem (potvrda nadleznog suda
- original); :

« Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa poloZaja javnog funkcionera, razreSenog u
skladu sa ovim zakonom,;

* Li¢na kaita - kopija

Uslovi za uéesée u regrutovanju: Pravo prijave imaju svi punoletni drzavljani Republike
Kosovo koji imaju potpunu poslovnu sposobnost, zavr§ili su odgovarajuée obrazovanje 1
ispunjavaju kriterijume propisane konkursom, kao i struénu sposobnost za obavljanje duznosti.

Procedure konkursa: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim
konkursom. '

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb stranici SIMHRJ 30 dana
od 25.07.2025. do 24.08.2025. godine, nakon ¢ega se podnosenje prijava vrsi u ovom roku (30
dana).

Sva objavljivanja postupaka regrutacije vre se putem veb stranice ShSKUK.

Datum otvaranja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje na veb-sajtu SIMHRJ 30 dana od
25.07.2025. do 24.08.2025. godine, nakon ¢ega se podnosenje prijava vrsi u ovom roku (30
dana).

Sva objavljivanja postupaka zaposljavanja vrie se putem veb-sajta ShNSKUK.

PodnoSenje prijava: Prijava (mora biti popunjena elektronski) moZe se preuzeti onlajn na
SIMHRIJ i podneti Odeljenju za zaposljavanje u ShSKUK.

U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta, referentni broj i naziv organizacione
jedinice ShSKUK. Sva dokumenta i stru¢ni sertifikati moraju biti priloZeni uz prijavu.

Prijave poslate nakon datuma zatvaranja konkursa i nepotpune prijave neée biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze prema objavljenom konkursu, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na razgovor.

Odeljenje ZWHSKUK%
/g -




